Tekst jednolity
uwzgledniajacy zmiany wprowadzone na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu cztonkéw
Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Zespotu Szkot Nr 2 w Rzeszowie
w dniu 4 grudnia 2014 r.

STATUT

STOWARZYSZENIA NA RZECZ ROZWOJU ZESPOLU SZKOL NR 2
W RZESZOWIE

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,,Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Zespotu Szkot Nr 2
w Rzeszowie”, zwane dalej Stowarzyszeniem.
2. Siedziba Stowarzyszenia i jego organow znajduje si¢ w Rzeszowie.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r.- Prawo o0 stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.).

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdzial 11
CELE STOWARZYSZENIA 1 SPOSOBY DZIALANIA
§ 4

1. Celem Stowarzyszenia jest w szczegdlnosci prowadzenie dziatalnosci:

a) edukacyjnej, wychowawczej, kulturalnej, sportowo-rekreacyjnej, turystycznej oraz
prozdrowotnej przede wszystkim w zakresie inicjowania, wspierania i pomocy na
rzecz dzieci 1 mlodziezy oraz ich rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej 1 materialne;j,

b) wspieranie inwestycji na rzecz Zespotu Szkét nr 2 w Rzeszowie,

C) wspieranie kosztow wyposazenia szkoty w pomoce naukowe i audiowizulane,

d) pozyskiwanie srodkow finansowych w tym srodkow z funduszy Unii Europejskiej,

e) przyznawanie nagrod uczniom wybitnym i zdolnym,

f) wspomaganie rozwoju Zespotu Szkoét nr 2 w Rzeszowie,

g) Wwspomaganie rozwoju i wychowania mtodziezy Zespotu Szkot nr 2 w Rzeszowie
z terenow wiejskich,



h) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
mi¢dzynarodowej,

1) organizowanie promocji szkoly w szczegdlnoSci poprzez: wydawnictwa, media
lokalne, nos$niki audio-wizulane, internet, imprezy artystyczne, kulturalne,
sportowe, rekreacyjne, spoteczne,

J) rozwoj kadry Zespotu Szkét Nr 2 w Rzeszowie,

K) kultywowanie pamieci i tradycji szkoty, w szczegdlno$ci poprzez organizowanie
jubileuszy szkoty i zjazdow absolwentow,

I) stwarzanie warunkéw na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow

m) wspoéldziatanie z organizacjami panstwowymi, samorzadowymi i innymi
stowarzyszeniami w zakresie realizacji celow statutowych.

§5
Sposoby realizacji celow:

a) pozyskiwanie srodkow do realizacji celéw statutowych,

b) organizowanie szkolen, warsztatow, konkursow i kursow doskonalgcych
wynikajacych z zapotrzebowania szkoty 1 Srodowiska lokalnego,

C) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkot Nr 2 w Rzeszowie,

d) wspolpraca z samorzadem terytorialnym w realizacji jego zadan w tym zwigzanych z
pomoca spoteczna,

e) zakup pomocy dydaktycznych,

f) inicjowanie i organizowanie imprez charytatywnych stuzacych pozyskiwaniu §rodkoéw
materialnych dla rozwoju szkoty,

g) organizowanie wycieczek szkolnych i imprez turystyczno-krajoznawczych,

h) fundowanie nagrod, stypendiow dla najzdolniejszych uczniow Zespotu Szkot nr 2 w
Rzeszowie,

i) pomoc w organizowaniu spotkan jubileuszowych i kolezenskich.

Rozdziat 111
CZL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 6
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a) czlonkow zwyczajnych,
b) cztonkow wspierajacych,
c) cztonkow honorowych.



§7

Czltonkami zwyczajnymi mogg by¢ osoby fizyczne, obywatele polscy lub
cudzoziemcy, posiadajacy pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawieni
praw publicznych.

Osoby prawne moga by¢ cztonkami wspierajagcymi Stowarzyszenia.

§ 8

Kandydat do Stowarzyszenia sklada pisemng deklaracj¢ zawierajacg oswiadczenie o

przystapieniu i zobowigzanie do optacania sktadek, a ponadto:

1) osoby fizyczne: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia, adres, numer
PESEL,

2) osoby prawne: wpis do rejestru przedsigbiorcow. Osoba prawna dziata przez
swojego przedstawiciela.

O przyjeciu w poczet czlonkéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty.

O swojej decyzji Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego

Zebrania Cztonkow, ktorego uchwala w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwolanie

nalezy wnie$¢ w terminie 1 miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji

Zarzadu.

§9

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1)
2)
3)
4)

korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia;

zgltaszania wnioskow, uchwat oraz podejmowania inicjatyw;

uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

§ 10

Czlonek zwyczajny ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)

brania czynnego udziatu w przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie
oraz wypetniania swoich zadan organizacyjnych;

przestrzegania postanowien Statutu;

podporzadkowania si¢ uchwatom i decyzjom wtadz Stowarzyszenia;

regularnego optacania sktadek cztonkowskich;

dbania o dobre imi¢ i mienie Stowarzyszenia.

§ 11

Czlonek wspierajagcy ma prawo:

1)

osobiscie bra¢ udzial, a w przypadku osoby prawnej przez upowaznionego
przedstawiciela, w zebraniach Stowarzyszenia;



2) zglaszania wnioskow, uchwal i postulatow pod adresem wiladz Stowarzyszenia
dotyczacych podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

§ 12

Czlonek wspierajacy jest zobowigzany przestrzega¢ statutu, regulaminéw i uchwat wladz
Stowarzyszenia.

§ 13

1. Czionkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na miejsce
zamieszkania, ktorej godno$¢ t¢ nada Walne Zebranie za szczegdlne zashugi dla
Stowarzyszenia.

2. Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego nie
powoduje utraty przez niego praw i obowigzkéw jako cztonka zwyczajnego.

§ 14

Czlonkowie wspierajacy i1 honorowi maja prawo uczestnictwa w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie. Uczestnicza w Walnym Zebraniu z glosem
doradczym.

§ 15

1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje wskutek:
1) pisemnej rezygnacji z czlonkostwa;
2) skreslenia z listy czlonkéw uchwalg Zarzadu na skutek zalegania w optacaniu
sktadek za okres dtuzszy niz 1 rok, po uprzednim wezwaniu do ich uregulowania,
3) wykluczenia na zasadach okreslonych w ust. 2,
4) $mierci osoby fizycznej,
5) likwidacji osoby prawnej,
6) utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.

2. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastgpuje uchwatlg Zarzadu Stowarzyszenia
w przypadku dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia, postgpowania razaco sprzecznego
z postanowieniami niniejszego Statutu, uchwalami i postanowieniami wiadz
Stowarzyszenia oraz postgpowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka
Stowarzyszenia lub godzi w jego dobre imig.

3. Czlonkowi skre§lonemu z listy lub wykluczonemu ze Stowarzyszenia przystuguje
prawo odwotania si¢ w terminie 14 dni od daty pisemnego powiadomienia o tresci
uchwaty do Walnego Zebrania za po$rednictwem Zarzadu. Walne Zgromadzenie
rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu. Uchwata Walnego Zebrania
w sprawie skreslenia lub wykluczenia cztonka Stowarzyszenia jest ostateczna.

4. Osoby, ktore wystapity lub zostaty skreslone ze Stowarzyszenia moga ubiegac¢ si¢ o
ponowne przyjecie nie wczesniej niz po uptywie 3 miesigcy od daty wystgpienia lub
skreslenia, za$ osoby skreslone z powodu skazania prawomocnym wyrokiem sadu, po
zatarciu kary.



IV ROZDZIAL
WLADZE STOWARZYSZENIA
§ 16

1. Wiladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
2. Czlonkowie wszystkich wtadz petnig swoja funkcje spotecznie.
3. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moga nalezec¢ tylko do jednego z organow.

§ 17

1. Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
Cztonkow sposrod cztonkow Stowarzyszenia w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig gtosow, w obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do gltosowania.

2. Kadencja wladz wymienionych w § j.w. ust. 1 pkt 2-3 trwa 3 lata poczawszy od chwili
ich wyboru, z mozliwo$cig ponownego wyboru.

§ 18

1. Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w
glosowaniu jawnym, w obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
Walne Zebranie moze uchwali¢ tajno$¢ glosowania.

2. W przypadku braku quorum na pierwszym posiedzeniu Walnego Zebrania, 15 minut
p6zniej nastgpuje drugie posiedzenie, na ktérym glosowanie odbywa si¢ zwykla
wigkszoscig gloséw bez wzgledu na liczbe obecnych na sali.

3. W przypadku rownego roztozenia glosow w trakcie glosowania jawnego, decyduje
glos Przewodniczacego Walnego Zebrania.

Walne Zebranie
§ 19

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie moze by¢:
a) zwyczajne,
b) nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia co najmniej jeden raz w
roku kalendarzowym.

4. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia cztonkoéw
Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed zwotaniem Zebrania.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na pisemny uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej



6.

10.

11.

C) na pisemny wniosek poparty co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Zebranie musi by¢ zwotane w ciggu jednego miesigca od daty
otrzymania wniosku. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje tylko nad sprawami, dla
ktoérych zostalo zwotane.

Walne Zebranie po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia wybiera
Przewodniczacego Zebrania 1 Sekretarza, ktorzy dalej prowadza obrady.

W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z
glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy oraz honorowi.

Z Walnego Zebrania sporzadza si¢ protokot i dotacza si¢ do niego liste cztonkow
Stowarzyszenia uczestniczacych w Walnym Zebraniu.

Protokét z Walnego Zebrania wraz z podjetymi uchwatami powinien by¢ sporzadzony
w terminie czternastu dni od daty zgromadzenia i przekazany Zarzadowi do wgladu
cztonkom Stowarzyszenia.

Walne Zebranie pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek
obrad moze by¢ przez Walne Zebranie zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie moze
by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwiagzania Stowarzyszenia.

§ 20

Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

uchwalanie kierunkoéw i programu dziatania Stowarzyszenia;

udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

uchwalanie regulaminow dzialania Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej;
przyjmowanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej i ocena ich pracy,

Wybor cztonkow Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych w statucie lub w innych sprawach
nie zastrzezonych do kompetencji pozostatych organow

podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji Stowarzyszenia

10) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia.

Zarzad
§21

Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i1 reprezentuje je na zewnatrz.

Zarzad sktada si¢ z 5-7 cztonkow, w tym Prezesa Stowarzyszenia, wybranych przez
Walne Zebranie.

Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz Skarbnika.
Prezes wzglednie Wiceprezes kieruje dziatalno$cig Zarzadu w zakresie okreslonym
zwyktym zarzadem.

Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.



6. W przypadku réwnego rozitozenia si¢ glosow w trakcie glosowania decyduje glos
Prezesa Stowarzyszenia a w razie jego nieobecnosci wiceprezesa prowadzacego
posiedzenie.

7. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokot prowadzi Sekretarz Stowarzyszenia,
a w razie jego nieobecno$ci osoba wskazana przez prowadzacego posiedzenie
Zarzadu.

§ 22

1. Czionek Zarzadu Stowarzyszenia moze by¢ odwotany ze sktadu Zarzadu, jezeli nie
wykonuje przyjetych obowiazkow, a jego dziatanie narusza statut lub uchwaly wiadz
Stowarzyszenia.

2. Uchwale o odwotaniu czlonka Zarzadu na wniosek Prezesa Stowarzyszenia,
podejmuje Walne Zebranie Stowarzyszenia wickszoscig 2/3 gltosow, przy obecnosci
Co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§ 23

1. Zakres dziatania Zarzadu Stowarzyszenia obejmuje w szczegolnosci:
1) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
2) kierowanie biezgca praca Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu oraz
wytycznymi i uchwatami Walnego Zebrania Stowarzyszenia,
3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
4) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Zarzadu,
5) uchwalanie rocznych planéw dziatalnos$ci i plandw finansowych.
2. Zarzad dokonuje podzialu czynnosci miedzy swoich cztonkow w sprawach nie
wymagajacych kolektywnego dziatania.
3. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.
4. Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu.

§ 24

Zarzad zbiera si¢ w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami podejmowania
stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na pot roku.

§ 25

1. Do waznosci posiedzenia Zarzadu wymagana jest obecnos$¢ nie mniej niz polowy jego
cztonkow.
2. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscia glosow.

Komisja Rewizyjna
§ 26

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech do pigciu cztonkéw wybranych przez Walne
Zebranie.



Komisja  Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego

1 Wiceprzewodniczacego i cztonkow.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu.

Szczegdtowe zasady dzialania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji

Rewizyjnej.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej,

2) nie mogg pozostawa¢ z czlonkami Zarzadu w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa.

§ 27

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

kontrola prawidlowos$ci oraz zgodno$ci z przepisami prawa catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej 1 majatkowej;
sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i1 zgtaszanie wnioskow w przedmiocie
absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

wystgpienie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania,

kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
wystgpienie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli,

rozpatrywanie sporow miedzy cztonkami Stowarzyszenia powstalych na tle
dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

V ROZDZIAL

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 28

Majatek Stowarzyszenia mogg stanowi¢ fundusze, papiery warto$ciowe, nieruchomosci,

ruchomosci 1 inne prawa majatkowe.

1.

§ 29

Majatek stowarzyszenia pochodzi z:

1) sktadek cztonkowskich,

2) dotacji i darowizn,

3) spadkow i zapisow,

4) ofiar, darébw rzeczowych i pienigznych 0séb prawnych i 0sob fizycznych z kraju i
zagranicy,

5) wplywoéw z prowadzonej dziatalnosci statutowej, w tym z dzialalnosci
gospodarczej,

6) subwencji, kontraktow, srodkow z funduszy publicznych, grantéw, zlecen i ustug.



2. Funduszami 1 majatkiem zarzadza Zarzad Stowarzyszenia.
§ 30

Do waznosci oswiadczen woli Stowarzyszenia w tym w sprawach majatkowych
przekraczajacych zwykty zarzad, oraz do udzielania pelnomocnictw, wymagane jest faczne
zlozenie podpiséw dwoch czltonkow Zarzadu Stowarzyszenia, w tym Prezesa lub
wiceprezesa.

§ 31
Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.
§ 32

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach i w zakresie
stuzacym realizacji jego celow statutowych.

2. Przedmiot dziatalnosci gospodarczej okresla Zarzad w drodze uchwatly.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego, na
zasadach okres$lonych ustawa o wolontariacie i pozytku publicznym, dochdod z
dziatalnosci przeznaczony jest wytacznie do realizacji celéw statutowych.

§ 33
Zabrania si¢:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz osobom z
ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii boczne;j
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
zwane dalej ,,osobami bliskimi”;

2. przekazywania majatku na rzecz cztonkow Stowarzyszenia, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegélno$ci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich chyba, Ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia;

4. zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktéorych uczestnicza cztonkowie
organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.



VIROZDZIAL
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 34

Zmiany Statutu uchwala Walne Zebranie Stowarzyszenia zwykla wickszosciag glosow
w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych do glosowania.

§ 35

1. Uchwale w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
wigkszoscia 2/3 glosow, w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposdb
jego likwidacji, przeznaczenie majatku Stowarzyszenia oraz powotuje likwidatoréw
Stowarzyszenia.

3. W przypadku niepodjecia uchwaly o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia, majatek
Stowarzyszenia przechodzi na rzecz Zespotu Szkot Nr 2 w Rzeszowie.

§ 36

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
ustawy prawo o stowarzyszeniach oraz innych aktow prawnych.
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