
Regulamin rekrutacji uczniów na praktyki zagraniczne

w ramach projektu „Praktyki bez granic” o numerze 2019-1-PL01-KA102-062512w ramach projektu Międzynarodowa mobilność edukacyjna uczniów 
i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” realizowanego 
ze środków PO WER na zasadach Programu Erasmus+  sektor Kształcenie 
i szkolenia zawodowe

§ 1

Postanowienia ogólne

1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczniów na zagraniczne staże zawodowe 
w szczególności kryteria kwalifikacyjne, zasady przyjmowania zgłoszeń i kwalifikacji uczestników.
3. Projekt realizowany jest na zasadach programu ERASMUS+
4. Beneficjentem projektu jest Zespół Szkół Nr 2 im. Tadeusza Rejtana w Rzeszowie.

5. Siedziba Beneficjenta mieści się w Rzeszowie przy Al. Rejtana 3.

6. Uczestnikami projektu są uczniowie Zespołu Szkół Nr 2 im. Tadeusza Rejtana w Rzeszowie zakwalifikowani do uczestnictwa w zagranicznych praktykach zawodowych.

7. Regulamin uwzględnia politykę równości szans kobiet i mężczyzn.

§ 2

Cele projektu

1. Celem głównym projektu jest umożliwienie uczniom skonfrontowania wiedzy i umiejętności z wymaganiami stawianymi przez zagranicznych pracodawców, poznanie kultury pracy oraz zweryfikowanie na stanowisku pracy posiadanych umiejętności zawodowych.

2. Celami szczegółowymi projektu są:

a) poznanie różnorodnych strategii zarządzania, sprawnych metod organizacji pracy, planowania i kierowania ludźmi, 

b) samodzielne wykonywanie zadań zawodowych na konkretnych stanowiskach, przy innej niż w Polsce organizacji i zróżnicowanych metodach pracy,

c) kontakt z językiem obcym w sytuacjach zawodowych i życia codziennego,

d) uczenie się akceptacji i tolerancji w kontaktach z ludźmi o różnej kulturze narodowej,

e) poprawa pod względem jakościowym i ilościowym ogólnoeuropejskiej mobilności osób biorących udział w początkowym etapie kształcenia zawodowego,

f) nawiązanie i rozwijanie współpracy ze szkołami i pracodawcami w innych krajach.


§ 3

Kryteria kwalifikacyjne

1. W mobilności mogą uczestniczyć uczniowie z trzecich klas technikum w zawodzie technik ekonomista, technik logistyk i technik spedytor.

2.Do udziału w mobilności     zostaną zakwalifikowani uczniowie, którzy uzyskają największą ilość punktów wynikającą z kryteriów kwalifikacyjnych, przy czym:

a) wysokość średniej ocen z przedmiotów zawodowych na zakończenie poprzedniej klasy:

- 4,0 – 4,19: 1 pkt.

- 4,20 – 4,29: 2 pkt.

- 4,30 – 4,39: 3 pkt.

- 4,40 – 4,69: 4 pkt.

- powyżej 4,70: 5 pkt.

b) dobra znajomość języka obcego:0 – 15 pkt. (rozmowa w języku obcym)
c) ocena z zachowania na zakończenie poprzedniej klasy, co najmniej dobra:

- dobre: 3 pkt.

- bardzo dobre: 4 pkt.

- wzorowe: 5 pkt.

3. Rodzice (opiekunowie) uczniów wyrażają pisemną zgodę na ich uczestnictwo w projekcie.

4. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów pierwszeństwo wyjazdu mają uczniowie mieszkający na wsi, z rodzin mało zamożnych, zagrożonych bezrobociem, a w kwestiach spornych decyzję o zakwalifikowaniu uczniów podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

§ 4
Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestników mobilności
1. Rekrutację prowadzi Komisja Rekrutacyjna, której przewodniczy dyrektor zespołu szkół, do której uczęszczają uczniowie. Komisję Rekrutacyjną powołuje dyrektor zespołu szkół.

2. Kwalifikacji kandydatów do udziału w projekcie dokonuje Komisja Rekrutacyjna 
w składzie:
a) przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej – dyrektor zespołu szkół,

b) zastępca przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej – koordynator projektu

c) członek Komisji Rekrutacyjnej – wyznaczony przez dyrektora nauczyciel języka obcego

3. Rekrutacja uczestników projektu odbywać się będzie w wyznaczonych przez dyrektora szkoły terminach (terminy są podawane adekwatnie do terminów mobilności).
4. Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy:

a) wypełnienie formularza aplikacyjnego i przekazanie go do koordynatora projektu,
b) weryfikację dokumentów przez Komisję Rekrutacyjną pod względem formalnym i merytorycznym,

c) rozmowy w języku obcym,
d) ogłoszenie listy uczestników projektu i listy rezerwowej,
e) przyjmowanie odwołań przez dyrektora szkoły.
5. Dopuszcza się złożenie pisemnej rezygnacji przez ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Rezygnację należy złożyć nie później niż dwa tygodnie po zakończeniu procesu rekrutacji. 

6. W przypadku rezygnacji ucznia z udziału w mobilności, Komisja Rekrutacyjna zobowiązana jest do zakwalifikowania z listy rezerwowej następnego w kolejności ucznia 

7. Z działań prowadzonych przez Komisję Rekrutacyjną każdorazowo sporządzany jest protokół.

8. Uczeń ma prawo złożyć odwołanie w formie pisemnej od decyzji Komisji Rekrutacyjnej na każdym etapie prowadzenia rekrutacji w terminie do 3 dni od ogłoszenia listy uczniów zakwalifikowanych na praktyki zagraniczne do dyrektora szkoły.
9. Dyrektor szkoły po rozpatrzeniu odwołania w terminie 7 dni od jego wpłynięcia podejmuje decyzję w sprawie i informuje o niej ucznia.

§ 5
Postanowienia końcowe

1. Wszelkie uwagi i zgłoszenia dotyczące naruszeń niniejszego regulaminu należy przekazywać do dyrektora szkoły, bądź koordynatora projektu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie mają odpowiednie reguły i zasady wynikające z właściwych aktów prawa wspólnotowego 
i polskiego, w szczególności ustawy o ochronie danych osobowych.

